Warszawa, 27 luty 2015 r.

Sad
Rejonowy dla miasta Krakéw
Wydziat IV Sad Pracy

Powdd:

Teresa Kowalska, PESEL 621002011223

ul. Kosciuszki 12/2, 12-300 Krakéw

Reprezentowana przez petnomocnika Zwigzku Zawodowego OPZZ
Andrzeja Niewegtowskiego

Adres do doreczeo sgdowych:

OPZZ o/w Krakowie

12-600 Krakow, ul. Walecznych 1

Pozwany:

Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Krakowie
ul. Powisle 15, 12-299 Krakéw
Reprezentowany przez dyrektora osrodka
Jana Wisniewskiego

POZEW

o przywrdcenie do pracy powoda na poprzednich warunkach i zaptate wynagrodzenia za
czas pozostawania bez pracy.

W imieniu powoda, ktérego petnomocnictwo zatgczam wnosze o:

- przywrdcenie do pracy i ptacy na poprzednich warunkach,

- zasgdzenie wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy zgodnie z art.57 §1 Kp,
-zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda poniesionych kosztow
postepowania procesowego,

- zobowigzanie pozwanego do przedtozenia w sgdzie akt osobowych powoda,



- zobowigzanie pozwanego do doreczenia na rozprawe nagrania z monitoringu
zewnetrznego,

- dopuszczenie dowodu z przestuchania nastepujgcych swiadkow:

Jana Wisniewskiego — dyrektora Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Krakowie,
zamieszkatego: 12-455 Krakdw, ul. Zakopiaoska 44

Terese Rosati — nauczycielke w Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Krakowie,
zamieszkaty: 12-399 Krakdw, ul. Popietuszki 233/2

Stefana Karwowskiego — woznego w Osrodki Szkolno-Wychowawczym w Krakowie
zamieszkatego: 12-105 Krakéw, ul. Dgbrowskiego 34B

Marek Jarek — majster w firmie transportowej
WARBUD zamieszkatego:

14-500 Wista, ul. Strumieo 5

Ponadto wnosze o:
- zobowigzanie pozwanego do doreczenia na rozprawe nastepujgcych dokumentow:

e regulaminu organizacji pracy Osrodka Szkolno-Wychowawczego,

o dokumentoéw okreslajgcych zakres obowigzkéw na stanowisku woznego i dyzurnego.
- nadanie wyrokowi klauzuli natychmiastowej wykonalnosci.

UZSADNIENIE

Powddka od dnia 1 wrzesnia 2001 r. byta zatrudniona na stanowisku dyzurnej w
pozwanym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym. Strony zawarty umowe na czas nieokreslony

z wynagrodzeniem miesiecznym 2000 zf brutto.
Dowdd: w aktach osobowych powddki.

Przebieg pracy powddki w catym okresie zatrudnienia byt nienaganny. Powddka odbyta
szkolenia w zakresie efektywnego dyzurowania. Powddka dwukrotnie nagrodzona ztotym
dzwonkiem za wybitne osiggniecia w pracy zawodowe;j.

Dowdd: w aktach osobowych i dwa dzwonki.

Powddka od dnia 15 wrzesnia 2001 r. jest cztonkiem OPZZ.
Dowdd: pismo OPZZ z dn. 15 wrzesnia 2001 r.

W dniu 22 listopada 2014r. pozwany doreczyt powddce pismo mdwigce o rozwigzaniu umowy
0 prace na podstawie art.52 Kp. Jako uzasadnienie podat, ze z jej winy i w sposéb ciezki
naruszajac podstawowe obowigzki pracownicze doprowadzita do narazenia ucznia na utrate
zycia. Pozwany twierdzi, ze powddka nie dopilnowata ucznia lat 14 uposledzonego w



stopniu lekkim, ktéry wyszedt z klasy za potrzebg fizjologiczng a nastepnie wyszedt
samowolnie z osrodka, udat sie na waty wislane i tam podczas préoby karmienia ptactwa
wodnego wpadt do wody. Od $mierci w wyniku utoniecia uratowat go przypadkowy
rowerzysta przejezdzajacy Sciezkg rowerowga. Pozwany wczesniej powiadomit OPZZ w
Krakowie o zamiarze rozwigzania umowy o prace z powodka. Zarzad Oddziatu OPZZ w
Krakowie wyrazit opinie, ze nie mozna przypisad winy powddce.
Dowdd: 1. pismo OPZZ z uchwatqg z dn. 20 listopada 2014 r.,

2. pismo pracodawcy do OPZZ,

3. pismo o rozwigzaniu umowy o prace.

Stanowisko pozwanego jest bezzasadne, gdyz przedstawione uzasadnienie
wypowiedzenia umowy nie jest zgodne z przydzielonym zakresem obowigzkéw na
wykonywanym stanowisku.

Dowdd: zakres obowiqgzkdw pracownika na stanowisku dyzurnego z dn. 1 wrzesnia 2001 r.

Pozwany nie dostosowat organizacji pracy Osrodka Szkolno-Wychowawczego na czas
remontu po rozpoczeciu zajed edukacyjnych w tym osrodku. W okresie od maja 2014 r. do
dnia zdarzenia trwaf remont sanitariatow i instalacji sanitarnej, ktory przedtuzyt sie na
okres powakacyjny. W trakcie prowadzonych prac remontowych wielokrotnie dochodzito
do naruszania zasad bezpieczeostwa.

Dowdd: 1. requlamin pracy osrodka z dn. 15 lipca 1991
r., 2. zeznania swiadkow.

Pozwany ztamat zasady bezpieczeostwa Osrodka Szkolno-Wychowawczego poprzez:

- przydzielenie woznemu dodatkowych obowigzkéw polegajgcych na udzielaniu
pomocy pracownikom budowlanym,

- przekazanie pracownikom budowy kluczy do osrodka co mogto byd przyczyna
pozostawienia otwartej furtki, ktorg to prawdopodobnie wyszedt podopieczny osrodka.

Dowdd: zeznania swiadkow.

Obarczenie dyzurnej opiekg nad uczniem kolidowato z obowigzkiem dyzurowania na korytarzu
w innej czesci budynku w czasie przerwy miedzylekcyjnej. Powddka zarzuca wiec, ze jej paca
zostata Zle zorganizowana i nie byto mozliwosci petnego nadzoru nad dziedmi.

Dowdd: zeznania swiadkow.

Zgodnie z trescig art. 52 § 1 ust.1 Kp przestankami zastosowania wobec pracownika
rozwigzania umowy o prace jest wina oraz ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych
obowigzkéw pracowniczych. W opisanym stanie faktycznym przestanki nie wystepujg gdyz
powddka uwaza, ze wina lezy po stronie pracodawcy gdyz Zle zorganizowat funkcjonowanie
placédwki na czas remontu oraz zobowigzat woznego do wykonywania prac, ktére uniemozliwity
mu ciggte monitorowanie bramy wejsciowej osrodka. Powddka wnosi,



ze nie miata mozliwosci fizycznej opieki nad dziedmi. Ponadto powddka podnosi,
ze zastosowano dolegliwosd art.. 52 Kp gdy wina jest po stronie pracodawcy, jest
to poszukiwanie przez niego tak zwanego , kozta ofiarnego”.

"W tym miejscu nalezy opisac czy strony podjely probe mediacji lub innego
pozasadowego sposobu rozwigzania sporu (np. negocjacje, pisma,
rozmowy), a w przypadku gdy takich préb nie podjeto, wyjasni¢ przyczyny
ich niepodjecia (brak woli ich podjecia ze strony pracodawcy, nie
odpowiadanie na pisma, nie odbieranie telefonéw).”

Zatgczniki:
1. Kopia pozwu.
2. Petnomocnictwo.
3. Uchwata Zarzagdu OPZZ z dn. 10.02.2015 r.
4. Uchwata Zarzadu OPZZ z dn. 15.09.2001 r.
5. Pismo pozwanego okreslajgce warunki pracy i ptacy.
6. Pismo pracodawcy do OPZZ z dn. 19.11.2015 .
7. Pismo rozwigzujgce umowe o prace.

za powoda
Zenon Jaskoéta

Petnomocnik Procesowy



