w.p.s

517.500 zt

Warszawa , 27.02.2015r

Sad
Rejonowy dla Miasta Warszawa
Wydzial IV Pracy

00-276 Warszawa ul. Krucza 7a

Powdéd: Jan Kowalski 850323987687
zam. 00-001 Warszawa ul. Balzaka 13/234 reprezentowany przez
pelnomocnika procesowego Anng Majewska przedstawiciela
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Administracyjnych

adres do dorgczen sagdowych: 00-023 Warszawa ul. Mitosza 15

Pozwany: Dom Kultury Ochota w Warszawie
02-130 Warszawa ul.Gorlicka 32

Pozew

O zadosc¢uczynienie i odszkodowanie z tytulu mobbingu

1. Powod wnosi o zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda zado$cuczynienia za

doznang krzywde na skutek mobbingu w kwocie 500.000 zt.

2. Powod wnosi o zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda odstek ustawowych od

kwoty 517.500 liczonych od dnia wniesienia pozwu do dnia zaptaty.

3. Powod wnosi o zasadzenie odszkodowania od pozwanego w kwocie 17.500 zt z

tytulu rozwigzania umowy o prac¢ , spowodowanej mobbingiem.

4. Powod wnosi o obcigzenie pozwanego kosztami postepowania.

5. Powdd wnosi o zwolnienie z kosztow sagdowych.



Ponadto powod wnosi o:

- wezwanie na rozpraw¢ swiadkow:

Stefan Nowak, byty kierownik powoda, zam.03-124 Warszawa ul. Podlesna 2/9
wspotpracownikow Domu Kultury Ochota w liczbie 8 0sob:
Krzysztofa Zdyb, zam.00-232 Warszawa ul. Mita 32/21
Adama Kroéla, zam. 01-121 Warszawa ul. Walecznych

15 Jana Kota, zam. 02-423 Warszawa ul. Puchatka 12/34
Mirostawa Schab, zam. 03-543 Warszawa ul. Zdrowa 76/43
Andrzeja Stanek, zam. 02-132 Warszawa ul Cicha 9/8 Piotra
Wojcika, zam. 04-130 Pruszkow ul. Gdanska 2 Jerzego
Gorskiego, zam. 00-125 Warszawa ul. Zelazna 32/45

Joann¢ Kowalska - matke powoda, zam.00-001 Warszawa ul. Balzaka 13/234
Waldemara Lisieckiego — lekarza ortopede, zam. 02-289 Warszawa ul. Pigkna 34
Tomasza Koterskiego — psychologa, zam.00-456 Warszawa ul. Stawki 2/43
Ignacego Banasiaka — portiera, zam. 03-543 Warszawa ul. Weglarza 5/25

- nadanie wyrokowi klauzuli natychmiastowej wykonalno$ci

Uzasadnienie

Powdd zatrudniony byl w pozwanym zaktadzie na postawie umowy o prace na czas
nieokreslony na stanowisku pracownika technicznego z wynagrodzeniem miesigcznym

2500z1 brutto.

Dowod: umowa o prace w aktach osobowych

Powdd jest cztonkiem Zwigzku Zawodowego Pracownikow Administracyjnych

Dowéd: deklaracja wstapienia do Zwiazku Zawodowego Pracownikow

Administracyjnych- uchwata Zarzadu



Powdd pracowal w Domu Kultury Ochota w Warszawie 7 lat 1 praca do maja 2014 roku
przebiegala bez zaktocen. Byt dyspozycyjnym, sumiennym, lubianym i oddanym
pracownikiem. Jego postawa byla pozytywnie oceniana przez wspditpracownikow. Do
roku 2013 rokrocznie dostawal nagrode¢ kierownictwa placowki za nienaganne
wykonywanie swoich obowigzkoéw. Nigdy nie uchylat si¢ od zlecanych mu zadan po
godzinach pracy. Poprzedni kierownik respektowat orzeczenie lekarskie stwierdzajace
dysfunkcje kolana powoda i przydzielat mu zadania niewymagajace dzwigania ciezarow
po schodach. Wspotpracownicy nie zwracali uwag do kierownika dotyczacych
przydzielonych im prac, akceptowali fakt, iz powod nie dostawat zadan wymagajacych

dzwigania ciezkich rzeczy po schodach.

Dowoéd: zeznania $wiadka bytego kierownika powoda Stefana Nowaka, §wiadectwo
lekarza medycyny pracy orzekajace czeSciowa zdolnos¢ do pracy ze wzgledu na

dysfunkcje¢ kolana, zeznania powoda

Nowy kierownik, ktory zostat przyjety do pracy w maju 2014 roku rozpoczat dziatania
ngkania pracownika, ktore mialy charakter ciggly i w miar¢ uptywu czasu nasilaty sie.

Poczawszy od maja 2014 roku rozpoczety sie¢ w stosunku do powoda dziatania noszace
znamiona mobbingu przez bezposredniego przetozonego, kierownika Stefana Nowaka.

Dzialania te polegaly na:

- uzywaniu stéw powszechnie uznawane za obelzywe w obecnos$ci innych
wspotpracownikow, miedzy innymi:” Nadajesz si¢ tylko na rente inwalidzka”,

,, Chodzi¢ nie potrafisz”, ,, Rusz d...matole’
- wytykanie uchybien w pracy, ktore nie miaty miejsca,
- wygtaszanie krytycznych uwag o charakterze osobistym,

- nie respektowaniu zapisOw orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego zdolnos¢ do pracy

z ograniczeniem funkcji kolana ( dzwiganie ci¢zarow po schodach i1 pochylniach ).

Wyzej opisane zachowania kierownika miaty najczesciej miejsce w obecno$ci innych
wspotpracownikow. Zachowania takie byly czesto powtarzane. Szczegdlnie w drastyczny

sposob miaty miejsce w okresie od 01.08.2013 roku do 28.08.2014roku. Najczesciej



dziato si¢ to w szatni, magazynku sprzetu technicznego oraz pomieszczeniu socjalnym,

podczas przerw $niadaniowych w obecnosci innych oséb:

- 03.08.2014r w szatni powdd zostal upokorzony stownie: ,, Ty niedojdo zyciowo,

nie udawaj....”,

- 07.08.2014r w magazynku sprzgtu technicznego kierownik zwrocit si¢ do powoda

stowami: ,, Przez ciebie kaleko beda tu wszyscy siedzie¢ do wieczora”,

- 12.08.2014r w obecnosci kolegow powoda wysmiewal jego plany matrymonialne,

twierdzac: ,,A kto by chcial zy¢ z takg ofiarg losu..,

Dowéd: zeznania $wiadkow Krzysztofa Zdyb, Adama Kroéla, Jana Kota, Mirostawa

Schab, Andrzeja Stanek, Piotra Wojcika, zeznanie powoda

Kierownik placéwki nie ograniczat si¢ jedynie do uwag stownych, ale rozpoczat

wydawanie polecen stuzbowych, ktore rujnowaty zdrowie psychiczne i fizyczne powoda.

W dniu 28.08.2014 roku kierownik Stefan Nowak wydatl powodowi polecenie stuzbowe
pracy w nadgodzinach. Wspolnie z Jerzym Goérskim, pracownikiem technicznym w DK
Ochota w Warszawie, powdd otrzymat polecenie przeniesienia sprzgtu naglasniajacego

z pomieszczenia znajdujacego si¢ na drugim pigtrze budynku DK do sali widowiskowe;j
mieszczacej si¢ na parterze . Powod musial kilkakrotnie pokonywac schody (co
nadwyrezylo jego chore kolano). Po wykonaniu zadania byt wyczerpany i bardzo
zmeczony, uskarzat si¢ na ostry bol kolana. Swiadkiem tego faktu byt Jerzy Gorski,

z ktorym wykonywat te prace. Wychodzac z budynku DK miat trudno$ci z chodzeniem,
w zwigzku z czym uskarzajac si¢ na swoj stan zdrowia i nasilajacy si¢ bol kolana poprosit

portiera o wezwanie taksowki, by moc powroci¢ do domu.

Dowdd: zeznania $wiadka Jerzego Gorskiego, Ignacego Banasiaka — portier,
zeznania powoda

Nastepnego dnia (29.08.2014r) udat si¢ do lekarza ortopedy 1 otrzymal zwolnienie
lekarskie na okres 3 tygodni.

Dowod: zeznanie $wiadka lekarza ortopedy Waldemara Lisieckiego, kserokopia

zwolnienia lekarskiego



W dniu 01.09.2014 roku powdd podjat probe samobodjcza. Po interwencji matki zostat

uratowany i po reanimacji trafit do szpitala na oddziat psychiatryczny.

Dowdd: zeznania $wiadka — matki powoda Joanny Kowalskiej, karta z SOR

Po zakonczeniu leczenia szpitalnego, rehabilitacji i terapii psychologicznej podjat probe
powrotu do pracy w dniu 10.02 2015 roku, jednak ze wzgledu na paralizujacy go strach i
stres oraz psychosomatyczne reakcje organizmu, nie byl w stanie wykonywa¢ czynno$ci
pracowniczych (w momencie przekroczenia bramy zaktadu pracy ze stresu utracit
przytomnosc)

Dowéd: zeznanie §wiadkow: Mirostawa Schab 1 Tomasza Koterskiego — psychologa,
zeznanie powoda

Nastepnego dnia zlozyl wypowiedzenie umowy o prace ze wzgledu na mobbing.

Dowod: pismo o rozwigzaniu umowy o prace

Opisany wyzej stan faktyczny nosi znamiona mobbingu, zdefiniowane w Art. 94° § 2 Kodeksu
Pracy, poniewaz dziatania kierownika Stefana Nowaka na przestrzeni od maja 2014roku do lutego
2015roku byty dlugotrwale i uporczywe oraz doprowadzity do wyniszczenia zdrowia fizycznego i
psychicznego pozwanego, ktorego punktem kulminacyjnym byta proba samobojcza, udaremniona
dzieki szczesliwemu zbiegowi okolicznosci (wezesniejszy powrot matki powoda do domu).
Kierownik doprowadzit do zanizonej samooceny, utraty zdrowia, proby samobojczej powoda,
powodujac stan ponizenia i o§mieszenia pracownika oraz jego izolacji w srodowisku
pracowniczym. Nalezy podkresli¢, ze kierownik Stefan Nowak naruszyl swoimi dziataniami
elementarne zasady wspotzycia spolecznego i godnos¢ pracownika.

Pracodawca — Dom Kultury Ochota w Warszawie reprezentowany przez dyrektora

Mieczystawa Szafranskiego, wiedzac o faktach noszacych znamiona mobbingu nie

przeciwdziatal nim pomimo obowiazku wynikajacego z Art. 94° § 1.

Powod wylicza wysokos$¢ zados¢uczynienia w kwocie 500 000 zt majac na uwadze, ze doznat
rozstroju zdrowia na skutek mobbingu. Jego cierpienia byty dlugotrwate i doprowadzity do

zatamania nerwowego zakonczonego probg samobdjstwa. Tym samym powod podnosi fakt



utraty szans zyciowych i zawodowych (brak mozliwosci wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku). Koledzy unikali kontaktéw z powodem w obawie o jego zbyt
emocjonalne reakcje, ktére mogltyby doprowadzi¢ do ponownego targniecia si¢ go na swoje
zycie. Partnerka zyciowa powoda, z ktorg wigzat swoje plany matrymonialne w wyniku
zaistniatych okolicznosci rozstata si¢ z nim. Matka, z ktérg mieszka (bedaca Swiadkiem proby
samobojczej syna) popadta w ciezkg nerwice 1 wymaga leczenia, co wigze si¢ z duzymi
wydatkami finansowymi. Powod jest przekonany, ze zmniejszyly si¢ jego szanse na
znalezienie pracy, o czym moze $wiadczy¢ fakt, Ze starajac si¢ o prace w trzech zakladach,
kiedy informowat przysztych pracodawcow o swoim stanie zdrowia ,przedstawiajac
dokumenty, odstgpowali oni od rozmow kwalifikacyjnych.

Powdd wylicza wysokos¢ odszkodowania z powodu rozwigzania umowy o prace na kwote
17500 z1, biorac pod uwage utrate statego zrédta dochodow z tytutu umowy o prace i braku
posiadania innych zrodet dochodu oraz potrzeby posiadania srodkow finansowych na

kontynuacje specjalistycznego leczenia.

Powdd uzasadnia wniosek o zwolnienie z kosztow sadowych faktem rozwigzania umowy

o pracg, brakiem $rodkéw finansowych, wysokimi kosztami leczenia oraz terapii
psychologicznej i brakiem innych zrédet dochodu. Wniosek o natychmiastowa klauzule
wykonalno$ci wyroku powdd uzasadnia faktem utraty pracy, konieczno$cig drogiego,
specjalistycznego leczenia i trudng sytuacja rodzinng. Brak klauzuli spowoduje
uniemozliwienie rehabilitacji oraz terapii psychologicznej, a tym samym brak powrotu do
zdrowia 1 spoteczenstwa.

Dowod: formularz urzgdowy — druk zwolnienia z kosztow sagdowych

"W tym miejscu nalezy opisac czy strony podjety probe mediacji lub innego pozasgdowego sposobu
rozwigzania sporu (np. negocjacje, pisma, rozmowy), a w przypadku gdy takich prob nie podjeto,
wyjasnic¢ przyczyny ich niepodjecia (brak woli ich podjecia ze strony pracodawcy, nie odpowiadanie

na pisma, nie odbieranie telefonow).”
Majac na uwadze powyzszy wywod wnosze o uwzglednienie powodztwa w catosci:
Zataczniki:

1. Odpis pozwu z zatgcznikami

2. Pelnomocnictwo procesowe



. Uchwata Zarzadu Zwigzku Zawodowego Pracownikow Administracyjnych z
dn. 12.02.2015 roku

Deklaracja wstapienia powoda do Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Administracyjnych- uchwata Zarzadu z dnia 12.12.2010 roku

Umowa o prace powoda



. Zaswiadczenie lekarskie orzekajgce dysfunkcje kolana powoda

6
7. Orzeczenie o zdolnos$ci do pracy z ograniczeniami.
8. Pismo o rozwigzaniu umowy o prace

9. Zaswiadczenie od psychologa

10. Karta informacyjna leczenia szpitalnego

11. Dokumentacja lekarska od ortopedy

12. Wypis z SOR

13. Zakres obowiazkoéw pracownika — powoda

14. Regulamin wynagradzania pracownikéw DK Ochota w Warszawie
15. Zaswiadczenie o wysokosci zarobkow powoda ( nagrody, 13 pensja)
16. Wydruk ze stron Powiatowego Urzedu Pracy o braku ofert pracy

17. Rachunki za leczenie 1 rehabilitacj¢ ortopedyczng

18. Rachunki za terapi¢ psychologiczng

19. Wykaz godzin nadliczbowych

20. Kserokopia zwolnienia lekarskiego

21. Zapis z monitoringu dotyczacy okresu 01.08 — 28.08.2014r

Za powoda
Anna Majewska

Pelnomocnik procesowy



