Warto$¢ przedmiotu soporu:
48.000 zt

Okuninka 24.10.2014r.

Sad Rejonowy we Wtodawie
Wydziat IV Pracy

ul. Jeziora Biatego 6

20-311 Wiodawa

Powdd: Matgorzata Kowalska

Zam. 20-421 Wtodawa

ul. Onyszkiewicza 15

PESEL 83250102191

Reprezentowany jest przez pelnomocnika
prawnego 27 ,BUDOWLANYCH”
Jolantg¢ Dzygadto

Adres do doreczen

20-876 Wlodawa

ul. Bociania 6

Pozwany;
Zaktad Przetworstwa Rolnego
20-331 Lublin ul. Grenadierow 13

POZEW

0 uznanie wypowiedzenia za nieuzasadnione

Dorg¢czajac pelnomocnictwo procesowe w imieniu powoda wnosze o :

1. Uznanie wypowiedzenia umowy o prace za nie uzasadnione a w razie
uptywu terminu wypowiedzenia o przywrocenie do pracy.

2. Obcigzenie kosztami postepowania pozwanego.
3. Przestuchanie $wiadka Jana Kowalskiego, adres w aktach osobowych u

pozwanego.



UZASADNIENIE

Powdd zatrudniony jest w Zakladzie Przetworstwa Rolno Spozywczego
,,ROLNIK” w Okunince na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
z wynagrodzeniem brutto 4000 zI miesigcznie.

Od dnia 01.09.2008r.do dnia 31.12.2012r. powod zatrudniony byt na
stanowisku kierownika dziatu marketingu. W zwigzku z reorganizacja zaktadu
t]. potaczeniem dwoch dziatéw, od 01.01.2013r. powdd zostal przeniesiony na
stanowisko zastepcy kierownika nowo utworzonego dziatu ds. transportu 1
marketingu.

Powod ukonczyt wyzsze studia na Politechnice Lubelskiej na wydziale
Marketing 1 Zarzadzanie oraz dodatkowy kierunek Przetworstwa Rolno
-Spozywczego. Powod posiada rowniez dodatkowe uprawnienia podwyzszajace
jej wiedzg w zakresie marketingu i zarzadzania, technologii rolno spozywczej.

Powdd jest doskonatym fachowcem o dtugoletnim doswiadczeniu
zawodowym w pelni sprawdzajacy si¢ na zaymowanym stanowisku.

Powod posiada umiejetnos¢ kierowania podleglymi jej pracownikami.
Cieszy si¢ uznaniem zarowno przetozonych ( poprzedni dyrektor generalny) jak
1 podlegtych jej pracownikow. Z tatwoscig rozwigzuje wszystkie problemy
zawodowe 1 osobowe.

Dowodd:
- Umowa o prace z dnia 01.09. 2008r.

Powod jest aktywnym cztonkiem ZZ Budowlani uczestniczagcym we
wszystkich szkoleniach 1 akcjach orgaznizowanych przez Zaktadowa
Organizacje Zwigzkowa. Chetnie stuzy swoja fachowa rada 1 wiedza.

Powdd otrzymywal wielokrotnie nagrody za swojg prace .

Swoja nienaganng 1 sumienng postawg przyczynit si¢ do zwigkszenia
rentownosci zaktadu w ktérym pracuje.

Dowod:

- Pisma pracodawcy informujgce pracownika o przyznaniu nagrod pienieznych
zdnia 27.07.2010ri 15.12.2012r.

- Protokél z dnia 14.05.2013r. zebrania.

W dniu 01.09.2014 .



Pracodawca po wczesniejszym poinformowaniu zwigzkéw zawodowych o
zamiarze wypowiedzenia umowy o prace, dorgczyt powodowi wypowiedzenie
umowy o prac¢ podajac nastgpujace przyczyny wypowiedzenia:

1) Dzialanie na szkodg firmy.

2) Nieuzasadniona krytyka dzialan dyrektora generalnego.

3) Sianie ztych nastrojow w zaktadzie pracy.

4) Odmowa $wiadczenia pracy w weekendy.
Dowodd:
- Oswiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace z dnia 30.08.2014r.
- Pismo pracodawcy do Zwigzkow Zawodowych z dnia 23.08.2013r.

W odpowiedzi na wystgpienie pracodawcy zwigzki zawodowe wnosity do
pracodawcy o odstgpienie od zamiaru wypowiedzenia umowy o prace gdyz w
ocenie zwigzkoéw zawodowych w zachowaniu powoda nie byto ztej woli.
Dowdd :

- Pismo Zwigzkow Zawodowych z dnia 15.08.2014r.

Pracodawca nieprawidlowo zakwalifikowat stan faktyczny jako
uzasadniajagcy wypowiedzenie umowy o prac¢ poniewaz podane przez niego
przyczyny powinny by¢ prawdziwe 1 konkretne - zgodnie z uchwatg Izby Pracy 1
Ubezpieczen Spotecznych Sadu Najwyzszego z dnia 27.06.1965r. teza XI.

Nieprawdg jest iz powdd dzialal na szkode pracodawcy wregcz
przeciwnie wielokrotnie informowat Dyrektora Generalnego o ztych skutkach
polaczenia dziatow oraz spadajacych wynikach finansowych firmy, pismami z
dnia : 15.03.2014r. 20.04.2014r. 30.06.2014r.

Obowigzkiem pracodawcy byto udzielenie odpowiedzi na wyzej
wymienione pisma i zareagowanie na obnizajace si¢ wyniki ekonomiczne firmy.

Dowdd;

- Pisma powoda z dnia 15.03.2014r. 20.04.2014r. 30.06.2014r kierowane do
Dyrektora Generalnego informujgce ze obecny stan jest niekorzystny dla firmy,
z jednoczesng prosba o przywrocenie poprzedniego stanu organizacyjnego.

Powod zostal obwiniony o sianie zlych nastrojéow co w swietle faktow
nie jest prawdg , gdyz nigdy nie rozmawiat z podlegtymi pracownikami na ten
temat, jedynie podczas przerwy $niadaniowej 19.06.2014r. informowat swoich
pracownikow o negatywnych dla nich 1 firmy skutkach reform wprowadzonych
przez dyrektora generalnego firmy.



Powod w przytaczanej wyzej rozmowie nie uzywat stow obelzywych, nie
obrazal nikogo. Zachowywat si¢ w sposob kulturalny 1 spokojny.

Powod przed wprowadzeniem reorganizacji byt pracownikiem
osiggajacym bardzo dobre efekty ekonomiczne przyczyniajac si¢ do dobrego
wizerunku firmy na rynku.

Dowod:
- zeznania powodki i zeznania pracownika Jana Kowalskiego obecnego przy
rozmowie, obecnie przebywajgcego na emeryturze.

Pozwany zarzuca powodowi rowniez ,,odmowe Swiadczenia pracy w
dni wolne od pracy.”

Wydawanie telefonicznie polecen powodowi o stawieniu si¢ do pracy w
dni wolne od pracy, nalezy traktowac jako szykany nowego dyrektora
generalnego wobec powoda. Polecenia te zaczal kierowa¢ do powoda po
skierowaniu pisma przez powoda do Zarzadu, Rady Nadzorczej i Dyrektora
Generalnego o niepokojacej sytuacji w firmie z dnia 15.07.2014r.

Zdaniem powoda wydawane polecenia nie mialy Zadnego uzasadnienia
merytorycznego. Pracownicy pracujacy w te dni przy zatadunku towaru
doskonale dawali sobie rade z obowigzkami.

Pozwany zlecajac pracg¢ w godzinach nadliczbowych powinien
zastosowac przepis art.151$ 1 KP ,,...Praca w godzinach nadliczbowych jest
dopuszczalna w razie:

1.koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii,

2.szczegOlnych potrzeb pracodawcy.”

W omawianej wyzej sytuacji nie zachodzi zadna okoliczno$¢ wymieniona
w art. 1518 1 KP, ktéra uzasadniataby zlecenie pracownikowi prac¢ w godzinach
nadliczbowych.

Dowod:
- pismo z dnia 15.07.2014r do Zarzqdu, Rady Nadzorczej i Dyrektora
Generalnego

Powyzsze dziatania dyrektora generalnego wobec powoda sg niezgodnie z
zasadami wspolzycia spolecznego co narusza Art. 8 K.P. i traktowane by¢
powinny jako zta wola pracodawcy wobec pracownika. Naduzyt swego prawa
pomijajac potrzeby pracownika 1 jej rodziny w ustawowe dni wolne od pracy.

Dyrektor generalny pomylit swoj interes prywatny z interesem firmy.
Jego wybujate ambicje 1 urazona dume doprowadzity do ukarania powoda
pomimo, ze dziatal one w stusznym interesie pracodawcy 1 zgodnie ze
spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem swego prawa.



Zarzut wobec powoda o nieuzasadnionej krytyce dzialan dyrektora jest
catkowicie chybiony bowiem sg to dziatania dyrektora —polegajace na
potaczeniu dwoch doskonale funkcjonujacych dziatow wraz ze zwolnieniem
10 pracownikow dzialu marketingu spowodowaty drastyczny spadek
przychodow firmy i utrate kontrahentow.

Kierowcy ktorym powierzono obowiazki zwolnionych pracownikow
dzialu marketingu nie byli w stanie wykonywac swojej pracy sumiennie i
terminowo.

,,W tym miejscu nalezy opisa¢ czy strony podjety probe mediacji lub innego
pozasadowego sposobu rozwigzania sporu (np. negocjacje, pisma, rozmowy), a
w przypadku gdy takich prob nie podjeto, wyjasni¢ przyczyny ich niepodjecia
(brak woli ich podjecia ze strony pracodawcy, nie odpowiadanie na pisma, nie
odbieranie telefonow).”

Podpis pelnomocnika

Zalaczniki:

1. Odpis pozwu wraz z zatgcznikami

2. Pelnomocnictwo procesowe z uchwalyg Zarzadu Zwigzku Zawodowego
z dnia 15.10.2014 r.

Umowa o prace

4. Pisma pracodawcy informujace pracownika o przyznaniu nagrod

W

pienigznych.
5. Protokot z dnia 14.05.2013 r. zebrania
6. Oswiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace z dnia
30.08.2014r.
7. Pismo pracodawcy do Zwigzkoéw Zawodowych z dnia 23.08.2013r.
8. Pismo Zwiazkow Zawodowych z dnia 15.08.2014 r.

9. Pisma powoda kierowane do Dyrektora Generalnego informujace ze
obecny stan jest niekorzystny dla firmy, z jednoczesng prosba o
przywrdcenie poprzedniego stanu organizacyjnego z dnia 15.03.2014r.
20.04.2014r. 30.06.2014r.

10.Pisma powoda kierowane do Zarzadu, Rady Nadzorczej i Dyrektora
Generalnego - pismo z dnia 15.07.2014r.

11. Pisma z dnia 27.07.2010r 1 15.12.2012r.w sprawie przyznania nagrod

powodowi.



Projekt pisma opracowat zespot w sktadzie:
Maria Szalast

Jolanta Dzygadto
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Leszek Dziuba



