Katowice, 01.02.2012 r

W.p.s.

100.000 zt Sad Rejonowy w Katowicach
Wydzial V Pracy
Ul. Miodowa 5
00-210 Katowice

Powod: Jerzy Kuczewski
zam. ul. Dolna 3/21, 01-310 Katowice,
Pesel: 80021450347

Reprezentowany przez pelnomocnika
przedstawiciela ZZ.: Tomasz Budny

Adres do doreczen: ul. Cicha 5/1
Pozwany: Kopalnia Ruda, ul. Mita 6,
00-400 Katowice

Pozew o zadoSC¢uczynienie i odszkodowanie z tytulu
mobbingu

Dorgczajac pelnomocnictwo procesowe w imieniu powoda
Jerzego Kuczewskiego wnosze o:

1. Zasadzenie zado$¢uczynienia za doznang krzywde na skutek mobbingu w
kwocie 70.000 zi

2. Zasadzenie odszkodowania od pozwanego w kwocie 30.000 zt za
rozwigzanie umowy o prac¢ z powodu mobbingu.

3. Zasadzenie odsetek ustawowych od dnia wniesienia powoddztwa od kwoty
100.000 zt do dnia zaptaty.

4. Zwolnienie powoda z kosztow sagdowych.



5. Obcigzenie kosztami postgpowania procesowego pozwanego.
Ponadto powod wnosi o:

1. Nadanie rygoru natychmiastowej wykonalnosci co do kwoty 100.000
7

2. Dopuszczenie dowodu z dokumentacji medycznej -na okoliczno$¢
powstania rozstroju zdrowia spowodowanego mobbingiem.

3. Wezwania na rozprawe swiadkow

-Jacka Kowalskiego, bylego kierownika powoda, zam. ul. R6zana
/1,

03-401 Katowice,

oraz 10 pracownikéw Kopalni Ruda na okoliczno$¢ nienagannej pracy i
mobbingu:

-Stanistawa Rocha, zam. ul. Kolejowa 2, 14-130 Katowice,
-Jana Rojek, zam. ul. Kopernika 14/4, 14-130 Katowice
-Marka Molczanowskiego, ul. Mickiewicza 1, 30-400 Bytom
-Radostawa Sobieskiego, ul. Fabiana 4/5, 20-300 Katowice
-Jana Ruszczyka, zam. ul. Katowicka 7/2, 30-400 Bytom
-Rafata Wrobla, zam. ul. Floriana 3/15, 20-500 Katowice
-Romana Baka, zam. ul. Gérna 3, 30-400 Bytom

-I1z¢ Kr6l, zam. ul. Sportowa 5, 30-400 Bytom

-Malwing Ras, zam. ul. Sportowa 7, 30-400 Bytom

-Darka Borysa, zam. ul. Krotka 154/39, 14-130 Katowice

-Izydora Kostrzewskiego- lekarza ortopede, zam. ul. Kopernika 34, 03-
200 Katowice

-Mariana Krola-lekarza rodzinnego, zam. ul. Torunska 34, 01-310
Katowice

-Sebastiana Dzwiga- lekarza psychiatre, zam. Mokra 4, 05-900 Katowice

-Mari¢ Kuczewskga- matke powoda, zam. Dolna 3/21, 01-310 Katowice



-Walentego Kuczewskiego- ojca powoda, zam. Dolna 3/21, 01-310
Katowice

-Marka Kopyto- wartownika Kopalni Ruda, zam. ul. Plocka 4, 30-400
Katowice

4.Udostepnienie nagran z monitoringu z kamer przemystowych w
Kopalni Ruda od dnia 1.06.2011 r. do 24.12.2011 r.

UZASADNIENIE

Powdd zatrudniony byt w Kopalni Ruda na stanowisku- starszy specjalista
obstugi ruchu turystycznego, poczawszy od dnia 1.01.2010 r. na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony z wynagrodzeniem 2.500 brutto plus
premia regulaminowa.

Dowdd: umowa o pracg.

Powdd pracowat w Kopalni Ruda ponad rok czasu 1 datl si¢ pozna¢ jako
pracownik sumienny, zdyscyplinowany, wykonujacy wszystkie polecenia
przetozonego. Byt szeregowym cztonkiem Zwigzku Zawodowego, nie objetym
ochrona.

Dowod: wypis z rejestru Zwigzku Zawodowego 1 opinia bylego kierownika
Jacka Kowalskiego, oraz wspolpracownikow.

Powdd byt cztonkiem 10 osobowej brygady zajmujacej si¢ obstuga ruchu
turystycznego w starej wyeksploatowanej kopalni, ktora byta udostgpniona dla
zwiedzajacych. Powyzsza brygada zajmowata si¢ obstuga kiosku z pamigtkami 1
napojami, jak réwniez obslugg techniczng. Cato$¢ byla nadzorowana przez
emeryta, zajmujgcego stanowisko kierownika, ktory byl wyrozumialym
cztowiekiem 1 respektowat orzeczenie lekarskie stwierdzajace dysfunkcje kolana
powoda, zlecajac mu réwniez prac¢ administracyjng co bylo akceptowane przez
pozostatych wspotpracownikow.

Dowod: zeznania Swiadka Jacka Kowalskiego, Jana Rojka i Romana Wrobla,
oraz pisma potwierdzajace dobrg pracg w postaci pochwat 1 nagréd.

Z chwilg zmiany kierownika sytuacja powoda zmienita si¢ diametralnie,
gdyz nowy przetozdny nie respektowal ustalen zawartych miedzy poprzednim
kierownikiem a pracownikami, ktérzy mieli na uwadze chore kolano powoda.



Poczawszy od czerwca rozpoczety si¢ w stosunku do powoda dziatania noszace
znamiona mobbingu przez bezposredniego przetozonego Wincentego Raka.

Dzialania mobbingu polegaly na:

-wyglaszaniu krytycznych uwag o charakterze osobistym uzywajac okreslen
(symulant, nygus, nierdb, dupek itp. )

-wmawianiu zatodze, ze kalectwo powoda powoduje straty i dodatkowa prace
dla pozostatych, oraz brak premii

-wyglaszanie uwag o charakterze osobistym na temat ojca powoda (Twoj ojciec
to skur.....)

-zlecanie ci¢zkich prac 1 nie respektowanie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego zdolnos¢ do pracy ale z ograniczeniami (dzwiganie cigzaroéw,
chodzenie po schodach)

-wytykanie uchybien w pracy, ktore nie miaty miejsca

Wyzej wymienione zachowania majgce znamiona szykan 1 mobbingu byty
wypowiadane w obecnosci wspotpracownikow.

Dowod: zeznania $wiadkdéw Stanistawa Rocha 1 Izy Krol

Poczatkowo byly to uwagi stowne dotyczace pracy 1 zdrowia powoda, ale
po pewnym czasie przeniosty si¢ na sfer¢ osobistg 1 dotyczyly konkretnie ojca
powoda. Uwagi byly wynikiem konfliktu migdzy obecnym kierownikiem a
ojcem powoda, ktérych relacje zawodowe w przesziosci nie byly poprawne.

Dowod: zeznanie ojca powoda Walentego Kuczewskiego

Ze wzgledu na zaistniale przesladowania 1 szykanowania powo6d zwracat
si¢ ustnie do Zwigzku Zawodowego proszac o interwencje. Przewodniczacy
obiecal interweniowa¢ w jego sprawie, ale nie podjal w tym kierunku zadnych
dziatan. Po miesigcu czasu powod zwracat si¢ z pismem do kierownictwa
Kopalni Ruda, opisujagcego przesladowanie przez swojego bezposredniego
przetozonego, 1 rowniez to pismo pozostato bez odezwy. O poczynaniach
powoda dowiedziat si¢ przesladujacy, co spowodowalo nasilenie z jego strony
szykan 1 obelg.

Dowod: zeznanie Swiadkéw Romana Bgka 1 Dariusza Borysa

W dniu 15.1.2011 r. kierownik Wincenty Rak wydat polecenie stuzbowe
powodowi zostanie w pracy po godzinach. Jako jedynemu z catej brygady
polecit pozostanie w kopalni pod ziemig w celu ustawienie stotow. Praca ta
przeciggneta si¢ do pdéznych godzin nocnych co spowodowalo, ze powod nie
zdazyt na ostatni kurs windy 1 byl zmuszony wyj$¢ na powierzchni¢ pokonujac



200 stopni schodéw (co nadwyrezylo jego chore kolano). Po wyjsciu na
powierzchni¢ powod byt bardzo zmeczony 1 wyczerpany, o czy rozmawial z
wartownikiem przed opuszczeniem terenu zaktadu pracy.

Dowdd: zeznanie §wiadka Marka Kopyto

Nastgpnego dnia w zwigzku z bolagcym kolanem udat si¢ do lekarza
ortopedy 1 otrzymat zwolnienie lekarskie L[4 w wymiarze 7 dni.
Ponadto powod bedac u lekarza rodzinnego wielokrotnie skarzyt si¢ na zig
sytuacje panujacg w pracy, ktora wptywata niekorzystnie na jego samopoczucie.

Dowod: zeznanie Swiadka lekarza ortopedy Izydora Kostrzewskiego i lekarza
rodzinnego Mariana Krola

Po przebytym zwolnieniu w dniu 23.12.2011 r. powrodcit do pracy.
Przetozony przywitatl go stowami: ,,Witamy symulanta”, jak rowniez uzyt wiele
innych obelzywych stéw 1 wulgaryzméw w stosunku do powoda. Po
przepracowanym dniu powod bedac juz w domu podjal probe samobdjcza, ktora
nie powiodla si¢ dzigki szybkiej interwencji matki 1 wezwania pogotowia
ratunkowego. Po przybyciu pogotowia 1 reanimacji zostal przewieziony do
szpitala na oddzial psychiatryczny.

Dowodd: zeznania §wiadka matki Marii Kuczewskiej

Po zakonczeniu leczenia szpitalnego, ktore trwato 30 dni, powod podjat
probe powrotu do pracy. Mimo interwencji ojca, ktora skutkowata zwolnieniem
przesladowcy 1 zatrudnieniu nowego kierownika proba powrotu nie powiodta si¢
ze wzgledu na przezyta traume, obezwladniajacy go strach 1 stres oraz
psychosomatyczne reakcje organizmu, dlatego nie byl w stanie wykonywac
swoich obowigzkéw. Kolejnego dnia ztozyt wypowiedzenie umowy o prace ze
wzgledu na mobbing.

Dowod: dowod rozwigzania umowy o prace, wypis ze szpitala.

Opisany stan faktyczny nosi znamiona mobbingu zdefiniowanego w
artykule 94° § 2 Kp. Dziatania przetozonego Wincentego Raka na przestrzeni od
1.06.2011 r. do 24.12.2011 r. doprowadzilty do wyniszczenia zdrowia
psychicznego powoda, byty dlugotrwate i uporczywe. Wynikiem tego byla
podjeta proba samobdjcza, ktéra zostala udaremniona szybszym powrotem
matki z pracy 1 sprawnej interwencji SOR-u. Bezposredni przetozony swoim
postepowaniem doprowadzil do o$mieszenia 1 ponizenia pracownika, jego
izolacji w §rodowisku pracy. Wszystkie szykany 1 obelzywe stowa czg¢sto miaty
miejsce 1 byly wypowiadane w obecnosci pozostatych pracownikow.



Wszystko to skutkowalo zanizong samooceng powoda i wyniszczeniem
jego zdrowia, braku wiary w siebie oraz mozliwosci znalezienia nowej pracy.
Zaznaczy¢ nalezy, 1z bezposredni przelozony Wincenty Rak swoim
dziataniem naruszyt elementarne zasady wspotzycia spotecznego i1 godnos¢
pracownika co nawigzuje naruszenie artykut 8 Kp
Dochodzenie przez powoda zados¢uczynienia w wysokosci 70.000 zt jest
adekwatne do doznanej krzywdy powstate; w wyniku mobbingu. Uwzglednia, iz
jego cierpienia byty diugotrwate 1 doprowadzity do zalamania nerwowego co
spowodowato utrate szans zyciowych 1 zawodowych.
Ponadto powdd wylicza wysoko$¢ odszkodowania na kwotg 30.000 zt
(powstata przez przeliczenie 12 m-cy x 2.500 zl), poniewaz utracit zrodlo
dochodu z tytutu umowy o prace 1 nie posiada innych zrédet, a kontynuacja jego
leczenia wymaga sporych naktadow finansowych. Wyliczona kwota
odszkodowania uwzglednia czas poszukiwania pracy w tym rejonie kraju, ktory
wynosi od czterech do pigciu miesigcy. Uwzglednia tez by¢ moze koniecznos¢
zmiany miejsca zamieszkania, poniewaz cigzy na nim znami¢ niedosztego
samobojcy, oraz nastawienie 1 nieche¢ pracodawcy do zatrudnienia takich oséb.

Majac na uwadze powyzsze fakty wnosz¢ o uwzglednienie powddztwa w
catosci.

,W tym miejscu nalezy opisa¢ czy strony podjely prébe mediacji lub innego
pozasadowego sposobu rozwigzania sporu (np. negocjacje, pisma, rozmowy), a
w przypadku gdy takich prob nie podjeto, wyjasni¢ przyczyny ich niepodjgcia
(brak woli ich podjecia ze strony pracodawcy, nie odpowiadanie na pisma, nie
odbieranie telefonow).”

Zalaczniki:
1. Odpis pozwu z zatgcznikami.
2. Pelnomocnictwo procesowe potwierdzajace przez Zarzad ZZ.
3. Orzeczenie o zdolnos$ci do pracy z ograniczeniami.
4. Umowa o prace powoda.
5. Zakres obowigzkéw pracownika.
6. Zaswiadczenie od psychiatry.

7. Karta informacyjna z leczenia szpitalnego 1 wypis.



8. Dokumentacja specjalistyczna od ortopedy.
9. Kserokopia zwolnienia lekarskiego.

10. Pismo rozwigzujace umowe o prace.

Wiasnoreczny podpis

Projekt pisma sporzqdzil zespotl w skladzie:
1.Maria Monska
2.Bronistaw Lamirowski

3.Marek Polcyn






