Okuninka, dnia 24.10.2014r

Sad Rejonowy we Wlodawie
Wydzial IV Pracy
Ul. Wesola 1
94-030 Wlodawa

Powoédka: Halina Kowalska
ul. Pieckna 14
94-030 Wlodawa
PESEL: 64080705464

Reprezentowana przez pelnomocnika

7.7 Pracownikow Ochrony Shuzby Zdrowia
Andrzeja Romana

Adres do doreczen

94-032 Wlodawa, ul. Gl¢boka 12

Pozwany: Dom Opieki Spolecznej
ul. Gleboka 12
94-032 Wilodawa

Pozew o uchylenie kary upomnienia

Dorgczajac pelnomocnictwo procesowe w imieniu powddki wnosze o:

uchylenie kary upomnienia,

obcigzenie kosztami postepowania pozwanego,

wezwanie na rozprawe Swiadka Panig Ewe Grzyb zam. w Chelmie
przy ul. Dlugie;j 5,

dorgczenie przez pracodawce regulaminu pracy DOPS,

dorgczenie przez pracodawce zakresu czynno$ci powodki,

zwrocenie si¢ do banku z odezwa o dostarczenie na rozprawe,
aktualnego i poprzedniego regulaminu obstugi rachunkéw bankowych.



Uzasadnienie

Powodka zatrudniona jest w Domu Opieki Spotecznej we Wtodawie na stanowisku
opiekunki od dnia 02.01.1990r. na podstawie umowy o prace na czas nicokreslony.

Dowod: umowa o prace.

Powddka jest cztonkiem organizacji zwigzkowej ZZ Pracownikoéw Ochrony
Zdrowia od dnia 15.01.1995r. jako cztonek zarzadu.

Dowadd: wypis z rejestru zwigzku zawodowego.

Powddka jest takze cztonkiem zarzadu kasy zapomogowo- pozyczkowej dziatajace;j
w zaktadzie pracy.

Dowdd: zaswiadczenie potwierdzajace cztonkowstwo.

Powodka jest rowniez diugoletnim wolontariuszem dziatajagcym przy hospicjum
Godne Zycie (od 01.02.2000r.).

Dowadd: legitymacja wolontariusza.

W dniu 02.10.2014r. dyrektor Domu Opieki Spotecznej wreczyt powddce upomnienie,
w ktorym, zarzucit powddce:

zachowanie niegodne pracownika Domu Opieki Spoteczne;,
zniestawienie 1 zniewazenie dyrektora banku,

dziatanie na szkode pracodawcy i na szkode podopiecznych,
godzenie w dobre imi¢ Domu Opieki Spoteczne;.

Dowdd: pisemne upomnienie.

W dniu 03.10.2014r. powodka zwrocita si¢ do organizacji zwigzkowej z prosba o
pomoc w napisaniu pisma o uchylenie nalozonej kary — upomnienia.

Dowdd: pismo odwotawcze do dyrektora z dnia 04.10.2014r.
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Powodka nie zgadza si¢ z przedstawionym stanem faktycznym przedstawionym przez
Pracodawce, gdyz:

- dzialata w dobrej wierze

- jej dziatania byly stuszne

- w rozmowie przeprowadzonej z dyrektorem banku bronita intereséw swoich
podopiecznych, poniewaz zmiana zarzadzenia banku w sprawie koniecznos$ci
posiadania notarialnego pelnomocnictwa do dokonywania operacji bankowych
narazitaby ich na dodatkowe, wysokie koszty i1 nie dawata mozliwosci zachowania
wymaganego terminu platnosci zobowigzan

- W rozmowie nie znieslawita, nie uzyta stow, ktore moglyby go zniestawic lub
zniewazy¢. Powddka podkresla, ze nie byla wczesniej powiadomiona o zmianie
regulaminu banku. Po powrocie z banku byta wzburzona i roztrzesiona.
Opowiedziata o zaistniatym zdarzeniu kolezance z pracy Ewie Grzyb.
Dowodem beda zeznania Swiadka.
Ponadto zaznaczy¢ nalezy, ze opisane powyzej czynnos$ci nie nalezaty do jej
stuzbowych obowigzkéw — byta to jej dobra wola.
Swiadcza o tym regulamin Domu Opieki Spoteczne;j i zakres czynnosci powodki,
Dowodami w tej sprawie sg rOwniez:

- zeznania powddki,

- regulamin zarzadzania kontami bankowymi — obecnie obowiazujacy i1 poprzedni,

- zakres czynnosci powodki,

Powddka zarzuca pozwanemu , ze nieprawidlowo zastosowal w powyzszej sprawie

art. 108 KP poniewaz powyzszy artykut zawiera katalog zamknigty.

Jej zakres obowigzkoéw nie obejmowat czynnosci zwigzanych z obstuga kont bankowych,
byly one wykonywane na podstawie ustnych umow, co $wiadczy o duzej dozie zaufania,
jaka darzyli ja podopieczni, do ktérych zastosowanie ma kodeks prawa cywilnego.

Nie byty one regulowane regulaminem Domu Opieki Spoteczne;.

Pieczatka znajdujaca si¢ na petnomocnictwach bankowych odnosi si¢ jedynie do
wiarygodnos$ci podpisow.



Powddka zarzuca pracodawcy, zZe jego zachowanie jest zgodne z zasadami wspotzycia
spolecznego poniewaz karana jest za obrong intereséw swoich podopiecznych co
przede wszystkim jest gldowng wskazowka pracownika Domu Opieki Spotecznej - art. 8 KP.

W tym miejscu nalezy opisac czy strony podjely probe mediacji lub innego pozasqgdowego
sposobu rozwigzania sporu (np. negocjacje, pisma, rozmowy), a w przypadku gdy takich
prob nie podjeto, wyjasnic¢ przyczyny ich niepodjecia (brak woli ich podjecia ze strony
pracodawcy, nie odpowiadanie na pisma, nie odbieranie telefonow).

Zakaczniki:
- 1 odpis pozwu wraz z zalgcznikami
- pelnomocnictwo

Projekt pisma przygotowat zespot w sktadzie:

1. Elzbieta Malinowska
2. Mirostawa Misztal
3. Janusz Sobczyk






	

